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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Cemil TURKER ilkokulu Mudiirliigii olarak 2024-

2028 donemini kapsayan stratejik planini hazirlamak icin gerekli ekipler olusturulmustur.

Stratejik planimizda amaglarimiz, okulumuzun egitim-6gretim, insan kaynaklar1 personel durumu,okulun fiziki yapisi,okul

kilttr,iletisim,motivasyon durumu dikkate alinmistir.

Giintimtizde teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz bizi daha planlh hedefler koymaya zorlamaktadir.
Bakanligimizin emirleri dogrultusunda hazirlanan stratejik planla okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle

stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadur.

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu gostermesi acgisindan ¢ok dnemlidir. Kuruma
yeni gelen midir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zayIf ve guglu yanlarini bilmis olacaktir. Buttin bunlar kisiye gbre yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimizi gormek igin, plan dénemi igindeki her yil sonunda
gdzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Emegdi gecen herkese tesekkiir ederim.
Osman Gokhan CAM
Okul Mudurt
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KISALTMALAR

ABIDE: Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ~ AR-GE: Arastirma, Gelistirme BIETSM: Bilgi Islem ve
Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigiic BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi CIMER: Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi
DHSM: Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiic. DOSM: Din Ogretimi Sube Miidiirliigiic ~ DYS: Dokiiman Yénetim Sistemi
EBA: Egitim Bilisim Ag1 FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi GZFT: Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit
HBOSM: Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigiit IESM: Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigiic MEB: Milli Egitim Bakanlig:
MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri MEIS: Milli Egitim Bakanlig1 Istatistik Modiilii MEM: Milli Egitim
Midiirligii MTESM: Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirliigii MTSK: Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)) OSB: Organize
Sanayi Bolgesi OSM: Ortabgretim Sube Miidiirliigiic. OBSM: Ozel Biiro Sube Miidiirliigic. ~ODSHSM: Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube Miidiirligiic OERSM: Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

OOKSM: Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigiic. OYGSM: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Miidiirliigii
PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz PHSM: Personel Hizmetleri Sube Miidiirliigii
PISA: Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi) RAM: Rehberlik ve
Arastirma Merkezi SGSM: Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii  SP: Stratejik Plan STK: Sivil Toplum Kurulusu-
Kuruluslar1 TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi  TDK: Tiirk Dil Kurumu TESM: Temel Egitim Sube Miidiirliigii
TIMMS: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararas1 Arastirmasi)

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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TANIMLAR:

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel

Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. problemlerin ¢6ziimiine yonelik
mekana/konuma dayal: karar verme siire¢lerinde kullanicilara yardimc1 olmak iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin;
toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamas1 ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren

donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiintidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim
kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirl1 olarak, destekleme ve yetistirme

amaciyla acilan kurslardar.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile

egitim ihtiyaclarinmi egitsel amacla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.
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Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan

birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi:  Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayimladig1 Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas

ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar iizerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek

ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak Orgiin Egitim

Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca goére hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda
diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul éncesi, ilkokul, ortaokul, ortaégretim ve yiiksekégretim kurumlarini

kapsar. Ozel Politika Ya da Uygulama

Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen

kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yagitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan, 6zel

akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsi
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On Soz

Stratejik planlama, bir idarenin orta ve uzun vadeli hedeflerini belirleyen ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklari,
yontemleri ve is stireclerini planlayan bir yonetim stirecidir. Bu stirecte, idarenin hedefleri tizerinde etkili olabilecek ic ve dis
etkenler analiz edilerek stratejik hedefler belirlenir ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlar planlanir. Stratejik yonetim
anlayisinin geregi olarak stratejik planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda idarelerin yonetim
uygulamalarmnin temelini olusturmustur. Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalarini ve stratejik planlama
koordinasyonuyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek icin Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Planimiz, Strateji Gelistirme
Kurulumuz tarafindan da incelenerek kabul edilmistir. Yogun bir calisma ve emek sonucunda ortaya ¢ikan Stratejik Planimizin
hazirlik asamasinda katkisi olan paydaslarimiza, plan hazirlama stirecinde birlikte calistigimiz birim gorevlisi arkadaslarimiza ve
Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerimize tesekkiir ederiz. 2024-2028 Stratejik Planimizin Mudiirliigtimiiz ve tiim paydaslarimiz igin

hayirli olmasini dileriz.
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BASLANGIC

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik planlama usul ve esaslarmin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan Kamu Idaresinde Stratejik Planlamaya Iliskin Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi'min 2006/55 sayili Genelgesi
dogrultusunda stratejik planlama calismalar1 yuriitilmektedir. Okul gelisim stirecinin basarili ve amacma uygun olarak
yirutiilmesindeki en biiyiik etken; okul yonetiminin inanci, destegi ve okul toplumunun okul gelisim calismalarinin yararina
inanmasidir. Planlama, nerede oldugunuzun tespiti, nereye, nasil ve ne sekilde varacaginizi, hangi kaynaklara ihtiya¢ duyacagimnizi,
bu kaynaklari1 nasil degerlendireceginizi belirleme eylemidir. Kurumlarin basarilari bireylerin performansiyla oldugu kadar
sorumluluga ortak oluslariyla gerceklesir. Stratejik planlamada da gtidiilen nihai amag budur. Marka haline gelen kurumlar diger
kurumlar i¢in en giizel 6rnek olacak ve biittin kurumlar kapasitelerini zorlayarak kaliteli is, hizmet ve {irtin ortaya koyacaklardir.
Planlamay1 basaramiyorsaniz, basarisizlig1 planliyorsunuz demektir. Stratejik Plan

Hazirlama Ekibi
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SURECH




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

MY ‘“ -

e .
k‘f Ko i bl

Sekil 1-Durum Analizi Calismalar
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Osman Gokhan CAM Okul Midiiri Aydin SEN Midir yardimcisi
Saniye DAG CB)kul Alle Birligh | 1y can TEKSEVEN Ofretmen
askam
Ahmet GUNER Ogretmen Ali Serdar YASAR Ogretmen
Furkan ALKAN Ogretmen
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Stratejik Plan

Hazirhk Hazirlama
Strateji komitesinin Misyon, Vizyon ve
kurulmasi Temel Degerler
Yonetici Destegi Amaclar, Hedefler ve
Performans
Gostergeleri
Stratejiler

Stratejik
Analiz

i¢ Analiz(SWOT)
D5 Analiz
Paydas Analizi

Sekil -2 Stratejik Plan Hazirlama $Semasi

A

Uygulama

Kaynak Dagilimi ve
Biitce
Personel, Yetenekler ve
Ktittir

Gozden Gegirme

izleme ve
Degerlendirme
Raporlama
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DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Sekil 3 Stratejik Plan Durum Analizi
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Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

.Tarihsel Gelisim ,Tuzla fl¢e Tanitimu:

Tuzla'nin tarihi ¢ok eski olmakla beraber, tarihi kaynaklardan edindigimiz bilgilere gore, yerlesik hayat milattan oncesine
dayanmaktadir. 1403 tarihinde, ismi tespit edilemeyen Pecenek Tiirklerinden bir komutanin 1500 kisilik bir orduyla bu bolgede bir
gece kaldig: belirtilmektedir. Bir zamanlar av sahas1 oldugu tarihi bilgilerden anlasilmaktadir. Abdurrahman Gazi; Yalova, Kartal
ve Tuzla'y1 alip Aydos kalesini fethetmistir. Abdurrahman Gazi doneminde Tuzla, Osmanli Donanmasimin gemilerine kalafat yeri
ve liman olmustur. O donemde Rumlardan, Turklerden olusan halk, gecimini balikgilik, zeytincilik ve tiitin isletmeciligi ile
saglamistir. Sultan 1. Ahmet Tuzla’ya bir cami yaptirmustir. (1609) Kalekapi'da yapilan bir kazida (paleolitik) caga ait canak ¢omlek
kiltiir esyalar: ile bir yerlesim yerine ait kalintilar bulunmustur. Tuzla 1400 yilinda Yildirim Beyazit zamaninda kesin olarak
Osmanl1 yonetimine girdi ve bu donemde 6nemli bir gelisme gostermedi. Bu donemde bir balik¢1 koyii ve yazlik dinlenme (sayfiye)
yeri durumundaydi. Evliya Celebi'nin Seyahatnamesinde yer verdigi igmeler sifali sular1 o giinden bu giine kadar halkin biiyiik
ilgisini cekmeye devam ediyor. 1912 yilina kadar Balik¢i Koyt 6zelligini koruyan Tuzla'ya 1924 yilinda Lozan Antlasmas1 geregi
Atattirk'tin emriyle gerceklestirilen miibadelede Selanik, Drama, Kavala, Kilkis’dan gelen Tiirkler yerlestirildiler. Osmanh
Imparatorlugu’nun son yillarinda Tuzla; Uskiidar Mutasarrifligina bagliydi. Cumhuriyetin ilk yillarinda Gebze'ye bagh bir koy
olan Tuzla'nin ilk muhtar1 Em. Binbas1 Rifat Bey’dir. Bu yillarda 300 hanede 1200 kisi bulunmaktaydi. 1951 yilinda Kartal’a 1989
yilinda Pendik’e baglanmistir. 3 Haziran 1992 tarihli 21247 sayili, miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu'nun
27.05.1992 ve 3806 nolu karariyla, Tuzla Istanbul'un 32. ilgesi olmustur.

Cemil Tiirker Ilk6gretim Kurumu Tarihsel Gelisimi

Koytimiizde 1945 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmiis, Tepeviran Koyt Ilkokulu; ihtiyaca cevap
veremediginden Mutlu Akii ve Malzemeleri A.S. tarafindan ilgili kurulusun kurucusu olan “ CEMIL TURKER ” ismi verilerek yeni
iki okul yaptirilmis, eski okul binasi icine yaptirilan alandaki okul Milli Savunma Bakanligina gecici olarak tahsis edilmis, yeni
okulumuz (Halen icinde bulundugumuz) kurucusu CEMIL TURKER ismi verilerek; CEMIL TURKER ILKOGRETIM OKULU adi
altinda hizmet vermektedir. Okulumuz Mutlu Akii ve Malzemeleri sanayi A.S. tarafindan 1990 tarihinde Tepeodren Koyii icinde
7144,39 m?2 arsa icinde 1750 m2 alan kapsayan bicimde, iki katli ve kaloriferli olarak yaptirilmis; yapan kurulus tarafindan
kurucusu “ CEMIL TURKER ” Ismi verilerek 1990 - 1991 6gretim yilinda Cemil Tiirker Ortaokulu adi altinda hizmete agilmis olup,
1991-1992 gretim yilindan itibaren okulumuzun adi “CEMIL TURKER ILKOGRETIM OKULU” olarak degistirilmis ve halen

21



Egitim-Ogretim faaliyetlerine ayni ad altinda devam etmektedir. Ancak; 30/3/2012 tarih ve 6287 sayili Kanun ile Okulumuz
[lkokul ve Ortaokul birlikte “Cemil Tiirker ilkogretim Kurumu “olarak Normal Egitim-Ogretime devam etmektedir. Ayrica
Okulumuzun Kurucusu, Mutlu Akii ve Malzemeleri sanayi A.S. tarafindan yaptirilan ve 15.07.2012 tarihinde hizmete giren 5
derslikli ilkokul binamiz 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren faaliyetine devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cemil Tirker [lkogretim Kurumu olarak temel yasal dayanaklarimiz, Anayasamin 42 Maddesi, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ,657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 222 sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu , Okul Oncesi Egitim ve Ilksgretim
Kurumlari Yonetmeligi ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’, genelge ve resmi yazilardir.

2.1.Mevzuat Analizi

Yasal ytiktimlaltiklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz mevzuat listesi kanun, yonetmelik ve yonerge seklinde
gruplandirilmistir.

Kanunlar—

T.C. Anayasasi

e Milli Egitim Temel Kanunu

e Milli Egitim Bakanhigina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile {lkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ile

e Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun Ilkégretim ve Egitim Kanunu

¢ Devlet Memurlar1 Kanunu

. Ogretmen ve Egitim Uzman Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlarae Yapilacak Sosyal Yardimlara [liskin Kanun Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

e Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

° C)grencilerle Hgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanhiginca Hazirlanmasi, Bastirilmas: ve Satilmasi Hakkinda Kanun

e Zorunlu Ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarm, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya
Bunlara

e [Ikokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmast Hakkinda Kanun Milli Egitim Bakanlig1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

e [lkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin
Kanun

e Yatih Bslge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina Dair Kanun

e Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarmna, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu
Ogretmenler Igin
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e Teskil Edilecek Saglik ve Ictimai Yardim Sandig1 Ile Yap1 Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun Tevhidi
Tedrisat Kanunu

e 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,

e 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

o 4734 sayil1 Kamu [hale Kanunu,

e 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

,® 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

,® 5442 sayili [l idaresi Kanunu,

e 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunue 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname

e Ogzel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

¢ Yonetmelikler—

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda

¢ Yonetmelik Milli Egitim Bakanlig1 Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticileri Gorevlendirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tastt Siirticiileri Kursu Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanhigia Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig: il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Kurumlar: Y6netmeligi

e Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Gtinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve
Kutlamalar

e Yonetmeligi Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligie Milli Egitim Bakanhig Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi

. Hkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligie Okul Servis Araclar:
Hizmet Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligie 8 Milli Egitim Bakanligi Aday

Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligie Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve

Ad Verme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligie ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligie Tasmir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligie Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik

Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Devlet Memurlariin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihtir Yonetmeligie Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligie Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligie Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligie Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB’ na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligie Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Yonergeler—

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
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Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanhigi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi Yonergesie Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Y6nergesi

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Milli Egitim Mudtirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Yangim Onleme ve Sondiirme Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Kimlik Kartlar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢ma Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar: Standartlar1 Uygulama Yonergesi

Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Y6nergesi

[l Milli Egitim Miidrliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi

Ozel Motorlu Tagt Siirticiileri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesie MEB Evrak Yonergesi

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikle

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Tablo-1 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: TUZLA

TEPEOREN MAH. SULEYMANIYE BULVARI NO 2
Adres: Cografi Konum https:/ /is.gd/x7knOx

TUZLA

Telefon Numarasi: [ 2163041129 Faks Numarasi: 216304 11 29
e- Posta Adresi: c.turker@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://www.cemilturker.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736701 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 17

Kiz 75 Kadmn 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 124 Erkek 8

Sayis1

Toplam 199 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ortalama Ogrenci Sayist :22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20
Ogretmen Bagina Diigen Ortalama Ogrenci Sayis1 |13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Okulun kat sayis1 2 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo-2 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 8 4 12

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 8 19

27



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo-3 Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuar: X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 64 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7144 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3265

Okul Kapal1 Alan (m2) 1750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 975

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi A |9 10 19 Okul Oncesi | 11 8 19

Sinift B Sinif1

5/ A SINIFI 7 10 17 8/ ASINIFI |10 12 22

5/B SINIFI 6 14 20 8/B SINIFI 6 16 22

6/A SINIFI 8 14 22

6/B SINIFI 7 14 21

7/A SINIFI 7 12 19

7/ B SINIFI 2 14 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo-4 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 9 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makine Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo -5 Gelir- Gider

Yillar 2021 2022 2023 Yillar 2021 2022 2023
Gelirler Gider-
Harcama
Kalemleri
Kantin Kira Geliri 3.920 13395 |16.285 | Temizlik 12.282 9962
Okula yapilan 16.385 |32.000 |46830 | Onarmm 10.004 | 10.683 25.874
yardimlar
Spor Salonu Geliri 6.400 | Sosyal 10127 | 290 5879
Faaliyetler
ve genel
hizmetler
Genel 20.305 | 45395 | 69515 | Kirtasiye | 8216 6.111 4999
ve
malzeme
alimi
Faturalar | 489 1.478 1564
Genel 28.836 | 30.844 48278
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AjLE
BIRLIG
BASKANI

2Lt
MUODURD

OKUL
MUpUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Ogretmen gériis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda égrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet

anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

CINSIYETINIZ | KADIN ERKEK
81.8 18.2
GOREVINIZ Okul Mudiird | Midiir Yardimear | Ogretmen
9.1 90.9
HIZMET YILINIZ | 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26 ve tizeri
18.2 36.4 27.3 9.1 9.1 18.2
Sira | Gostergeler Tamamen Katiliyorum | Orta Diizeyde | Katilmiyorum | Kesinlikle
No Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
1 Okulumuz gtivenilirdir 54.5 45.5
2 Okulumuz hizmet odaklhidir. 63.6 36.4
3 Okulumuz problemlere ¢6ztim 36.4 45.5 18.2
odaklidur.
4 Okulumuz yenilikgidir. 45.5 45.5 9.1
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5 Okulumuz kaliteli hizmet sunar. 27.3 54.5 18.2

6 Okulumuz Kurum hizmet saglanan 45.5 54.5
kisilerin (6gretmen, 6grenci, veli vb.)
memnuniyetini esas alir.

7 Okulumuz seffaftir 36.4 54.5 9.1

8 Okulumuz erisilebilirdir. 45.5 54.5

9 Kurumun fiziki yapisi ve hizmet sunma | 36.4 36.4 273
bicimi galisma kosullarina uygundur.

10 Kurum, toplumun her kesiminden 54.5 36.4 9.1
kurum/kurulus/kisilere agiktir ve
hizmette firsat esitligi saglanmaktadir.

11 Okulumuz adildir. 45.5 54.5

12 Okulumuz tarafsizdir. 45.5 54.5

13 Okulumuz farkh goriislere agiktir. 45.5 54.5

14 Okulumuz Gorev alaninda yetkindir 36.4 63.6

15 Midtrltigtimiiz yurrlikteki stratejik | 36.4 54.5 9.1
plan dogrultusunda yonetilmektedir.

16 Kurum, tirettigi projelerle paydaslarmnin | 40 50 10

genel memnuniyet diizeyine katki
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saglamaktadir.

17 Okulumuzun Fiziksel imkanlari 9.1 27.3 54.5 9.1
18 Okulumuzun Temizlik hizmetleri 9.1 72.7 18.2
19 Okulumuzun Teknolojik imkéanlar: 9.1 27.3 36.4 27.3
20 Okulumuzun Bakim, onarim ve diger 9.1 18.2 63.6 9.1
teknik donanim
21 Okulumuzun Cevre diizenlemesi 9.1 18.2 63.6 9.1
22 Okulumuzun Sosyal faaliyetleri 27.3 54.5 9.1 9.1
desteklemesi
23 Okulumuzun Kurum kultira 18.2 72.7 9.1
24 Okulumuzun Ogrenci bagarisin 9.1 81.8 9.1
artirmaya yonelik faaliyetleri
25 Okulumuzun Etik degerlere baghilig1 45.5 54.5
26 Okulumuzda Sunulan hizmetleri 9.1 63.6 18.2 9.1
saglamaya yonelik personel (yonetici,
Ogretmen, memur, yardimci personel)
say1s1
27 Gorev yaptigim kurumda calistyor 81.8 18.2

olmaktan mutluyum.
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28

Calistigim kurumda calisma

arkadaslarim ekip ¢alismasina yatkindir.

63.6

36.4

29

Calistigim kurumda yoneticiler ile

calisanlar arasinda iyi bir uyum vardir.

63.6

36.4

30

Calistigim kurumda baglh bulundugum
yoneticinin yonetim becerisi yeterli

diizeydedir.

63.6

36.4

31

Calistigim kurumda isimle ilgili
yaptigim oneriler yeterli olctide dikkate

alinir.

54.5

45.5

32

Calistigim kurumda 6diil sisteminin

etkin isledigini diistintiyorum.

36.4

45.5

18.2

33

Calistigim kurumun kendimi
gelistirmem i¢in bana yardimci

oldugunu dustintiyorum.

36.4

54.5

91

34

Calistigim kurumda ¢alismalarim
sonucunda takdir edildigimi

hissederim.

36.4

54.5

9.1

35

Calistigim kurumda kararlar veriye

dayali olarak alinir.

36.4

63.6

36

Calistigim kurumun problemlerini

36.4

63.6
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kendi problemlerim gibi gortiyorum.

37 Okul saglig1 hizmetlerinden 27.3 45.5 27.3

38 Okul gtivenligine yonelik tedbirlerden | 27.3 36.4 27.3

39 Ogrenci devamsizliginin azaltilmasma | 36.4 54.5 91
yonelik faaliyetlerden

40 | Ogretmenlerin mesleki 54.5 45.5
yeterliliklerinden

41 Kademeler aras1 gegis sisteminden 18.2 455 36.4
(smav ve yerlestirme)

42 Okul aile is birligi gelistirilmesine 36.4 54.5 91
yonelik faaliyetlerden

43 Ozel gereksinimli 6grencilerin 27.3 54.5 18.2
ihtiyacina yonelik sunulan egitim
hizmetlerinden

44 Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik 36.4 63.6
hizmetlerinden

45 Okul ve kurumlarin fiziksel 27.3 36.4 36.4
imkanlarinin yeterliliginden

46 Ders dis1 etkinliklerden (sosyal-sanatsal- | 36.4 27.3 27.3 9.1

sportif)
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47 Okul yoneticilerinin mesleki 45.5 54.5
yeterliliklerinden

48 Egitim binalarmin tasarimimdan 18.2 27.3 45.5 9.1

49 Yardimc1 kaynak ve destek 18.2 36.4 273 18.2
materyallerinin niteliginden

50 Egitim binalarinda yapilan bakim, 18.2 36.4 36.4 9.1
onarim ve giiclendirme ¢alismalarindan

51 Sosyal tesis ve isletme hizmetlerinden 18.2 45.5 27.3 9.1
(0gretmen evleri, uygulama otelleri vb.)

52 Mesleki egitim kurumlarmin (mesleki 18.2 27.3 36.4 18.2
ve teknik liseler vb.) sektorle is
birliginden

53 Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin 18.2 27.3 45.5 9.1
yeterliliginden
Genel Degerlendirme

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonug ise de %94,87 oranindadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi

sonug ve ylizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuglari

Ogrencinin
Okulu

Cemil Tiirker

ogrenci say1s1

Ortaokulu
Yasiniz 20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56 ve
tizeri
10.8 26.9 30.1 21.5
Cinsiyetiniz Kadin | Erkek
87.1 12.9
Egitim Durumu | flkokul | Ortaokul | Lise Universite | Yiiksek Doktora
Lisans
31.2 18.3 37.6 9.7
Velisi oldugunuz 1 2 3 4 5 ve uizeri
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31.2 54.8 9.7

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI
SONUCU
Orta Katilmiyorum | Kesinlikle
Tamamen
SIRA . diizeyde % katilmiyorum
GOSTERGELER katihyorum | Katiliyorum %
NO o katiliyorum %
7o %

1 Okul giivenilirdir. 18.3 48.4 32.3
2 Okul hizmet odaklidir.. 10.9 45.7 37
3 Okul problemlere ¢éziim odaklidir. 7.5 47.3 38.7
4 Okul yenilikgidir. 7.5 51.6 34.4
5 Okul kaliteli hizmet sunar. 15.1 38.7 344 9.7

Okul hizmet saglanan kisilerin 31.2
6 o 12.9 49.5

memnuniyetini esas alir.
7 Okul seffaftir.. 11.8 45.2 35.5
8 Okul. Erisilebilirdir. 16.3 66.3 16.3
9 Kurum toplumun her kesiminden 14 301 52.7

kurum/kurulus/kisilere agiktir ve hizmette
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firsat esitligi saglamaktadir.

10 | Okul adil ve tarafsizdir. 15.1 473 333

11 Okul farkl goriislere agiktir. 17.2 54.8 22.6

12 | Okul, gorev alaninda yetkindir 14.1 50 31.5
. Kurum, iirettigi projelerle 37
paydaslarinin genel memnuniyet

13 | diizeyine katki saglamaktadr. 9.8 48.9

14 | Okul temizligi hizmetlerinden 333 43 9.7
Okul giivenligine yonelik 34.1 8.8

15 ] 9.9 42.9
tedbirlerden

16 Ogrenci devamsizliginin 533 333
azaltilmasina yonelik faaliyetlerden '

17 | Ogretmenlerin mesleki yeterliligi 16.5 54.9 23.1
Okul aile is birligi gelistirilmesine 42.9

18 are s ST BES 77 418
yonelik faaliyetlerden

19 | Kademeler aras1 gegis sistemi 48.3 39.1
Ozel gereksinimli 6grencilerin 30.3

20 |jhtiyacina yonelik sunulan egitim 19 55.1
hizmetlerinden

21 16.5 50.5 28.6

Okullardaki Psikolojik Danismanlik
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ve Rehberlik hizmetlerinden

93 | Okul ve kurumlarin fiziksel 433 41.1
imkanlarinin yeterliliginden '
23 |Ders dis1 etkir.lliklerden (sosyal- 418 36.3 7.7
sanatsal-sportif)
” Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin s1o 35.7
yeterliliginden '
Okul yoneticilerinin mesleki 322
25 O 8.9 54.4
becerisinden
26 |Okullarin fiziki donatimindan 40.9 46.2 7.5
27 | Egitim binalarinin tasarimindan 50.5 36.3
Okul binalarinda yapilan bakim, 33.7 7.9
28 | onarim ve giiclendirme 48.3
calismalarindan
" Yardimci kaynak ve destek materyali 444 40
hizmetlerinden '
Okulumuzda sunulan hizmetleri 35.9 9.8
30 5 . 8.7 42.4
saglamaya yonelik personel sayisi
Okullarin teknolojik alt yap1 ve 41.1
31 |donanim imkanlarinin 433

gelistirilmesinden (etkilesimli tahta,

internet erisimi, bilisim teknolojileri
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sinifi, 3D yazicilar vb
Ozel gereksinimli 6grencilerin 30.3
32 |, . . .. 7.9 55.1
ihtiyacina yonelik sunulan egitim
33 | Okulumuzun etik degerlere baglilig: 7.6 55.4 315
Okulumuzun 6grenci basarisini 26.1 13 14.1
34 i . 8.7 38
artirmaya yonelik faaliyetler
35 Okulumuzun kurum kiiltiiri 7.6 52.2 32.6
Okulumuzun sosyal faaliyetleri 39.1 8.7
36 ) 12 37
desteklemesi
Mesleki egitim kurumlarinin 37.5
37 |(mesleki ve teknik liseler vb.) 7.5 47.5
sektorle is birliginden
38 | Okulumuzun cevre diizenlemesi 7.6 47.8 38
Okulumuzun bakim onarim ve teknik 47.8
39 7.6 34.8
donanim
40 | Okulumuzun teknolojik imkanlari 7.6 40.2 32.6 9.8 9.8
GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,29

VELI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de %91,29 oranindadir.



OGRENCI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

SIRA
NO

GOSTERGELER

Kesinlikle

katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulda kendimi
glivende
hissediyorum.

18,4

474

18,4

15,8

Okul temiz ve
hijyeniktir

10,5

44,7

18,4

13,2

13,2

Okulun fiziki
kosullarini yeterlidir.

13,2

42,1

18,4

15,8

10,5

Okul, yeni kabul
edilen ¢ocuklara
uygun destegi saglar

39,5

39,5

10,5

7,9

Farkl kiiltiirlerden
gelen 68rencilerin bu
okulda
memnuniyetle
karsilanacagini
diistiniiyorum.

34,2

42,1

18,4

Ogretmenlerime
ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla

34,2

474
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gorisebilirim

Okul miidiiriine
ihtiya¢c duydugumda
kolaylikla
goriisebilirim.

26,3

55,3

7,9

Okul rehberlik
servisinden
ihtiyaglarim
dogrultusunda
faydalanabiliyorum

36,8

44,7

15,8

Okul kisisel hedefler
belirlememde ve bu
hedeflere
ulasmamda yeterli
rehberlik

ediyor.

31,6

42,1

13,2

10,5

10

Okulumda yer almam
icin bircok firsat var.

31,6

36,8

23,7

7,9

11

Okul bana yeterli
ders dis1 etkinlik
olanaklari sunuyor.

23,7

31,6

23,7

13,2

7,9

12

Okul kultipleri
amacina uygun
sekilde gelisimime
katki sagliyor.

8,1

35,1

13,5

27

16,2

13

Ogretmenlerim sinifta
adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

29,7

32,4

16,2

13,5
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14

Ogretmenlerim beni
daha iyi performans
gostermem i¢in
tesvik ediyor.

39,5

50

15

Ogretmenlerim
derslerin islenisinde
farkli ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanir.

35,1

40,5

8,1

16

Sinav ve 6devlerin
beni degerlendirmek
icin adil ve yeterli
oldugunu
diistiniyorum.

33,3

444

16,7

17

Okulda diizenlenen
sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

18,9

37,8

29,7

18

Okulda 6grencilerin
gorisleri dikkate
alinir.

16,2

51,4

16,2

8,1

19

Okul kantininde
yeterli ve saglikli
yiyecekler var.

26,3

10,5

34,2

26,3

20

DYK’leri yeterli
buluyorum.

12,1

48,5

24,2

91

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,15 yiizdelik sonug ise de %83 oranindadir.
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GZFT (Giugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi iginde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmast
Giigli ve kokli bir yapiya sahip olmasi
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Biitce

Tlce Milli egitim mudirligtimiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasz.

Yonetim Siirecleri

Yonetim siirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri

almarak basaril1 bir yonetim siireci olmasi.

[letisim Stirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasz.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterli olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistkliigi
Donanim

Okulun prefabrik yap1 olmasi

Biitce Okul biitgesinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Okul giivenligi icin bahge kapis1 gorevli olmamasi

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasimi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlere yeterince uyum saglanamamasi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel bina yapisinin yetersiz olmasi
Teknolojik o Ogrenciler tarafindan teknoloji kullamim seviyenin diistik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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PEST Analizi

PEST Analizi; Politik(siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve oOncelikli faktorleri tespit etmek ve bu

faktorlerin olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.

Politik Egilim
Hiikiimetin programinda Ogrencilerin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik hedefler
belirlenmistir.

Ekonomik Egilim

Okulumuz go¢ alan bir yerde yer almaktadir. Issizligin iilkemizin temel sorunlari arasinda
olmasi bireyleri etkilemistir. Baz1 6grenci velilerimizin isi yoktur. Buda 6grenciler i¢in bir
dezavantaj olusturmaktadir.

Sosyal Egilim

Ogrenciler, ilgi duyduklar1 ve yetenekli olduklar1 alanlara yonelme de birgogunun ailesinin
egitim diizeyi diisik oldugu icin sikinti yasamaktalar. Bu durum ogrencilerin egitim
kalitesini ve 6grenci basarilarini olumsuz etkilemektedir.

Teknolojik Egilim

Ogrencilerin teknolojiye ilgili olmasi olumlu yénler arasinda yer almaktadir. Okulumuzdaki
internet erisimi, bilgi teknoloji sinifi ,projeksiyon, akilli tahta olmas1 6grencilerimizin egitim
stirecini hem eglenceli bir hale getiriyor hem de 6grenmelerini kolaylastirtyor. .
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

NG| WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
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Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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3.BOLUM
e : ' 9
_Vizyon -  GELECEGEBAKIS
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiirligiimiiziin Misyon, vizyon temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir

MISYONUMUZ
“Egitim sevgiyle baslar”,anlayisi ile,

Ogrencilerimizin , bilgili,ahlakh ve ¢ok yonlii gelismelerini, bilgiye

ulasmalarnni ve bilgiyi kullanmalarini saglamak.
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VIZYONUMUZ

“Egitim sevgiyle baslar” anlayisi ile 6grencilerimize 6grenmeyi

ogretmek,onlari hayata ve st ogrenime hazirlamak. Bu amacla:

Istiyoruz ki..
Istiyoruz ki...
Istiyoruz ki...

Istiyoruz ki...

korkmasin .

Istiyoruz ki...

. Okulumuzda, 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilsin.

Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildigini bilsin.
Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler, birbirlerine yardimci olsun.

Okulumuzdaki calisanlar, gerekenleri yaparken Dogrular1 yaptiklarinda alacaklar: tepkiden

Okulumuzda herkes, her giin daha iyiye ulasmak i¢in calissin
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhlik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, aragtirma yapma ve aktarma
ozgurlugini garanti altina alan akademik 6zgtirlikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olciitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en

temel degerimizdir.
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7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiirtitiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi

esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: 1yi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢cin énemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl:: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. BOLUM

AMAC VE HEDEFLER

LD .
-
Wﬁ)

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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AMAC I: Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her ttirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028

PG11la Kayit bolgesindeki t‘);grencﬂerden okula kay1t 50 85 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.e. Hayat boyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara 80 100 100 100

0, e 0 50

devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 30 40 50 60
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
11.2 [?evarr.lsflz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ay5111} SEN 01 Eylal-20 Eylal
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi
11.3 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
.. ... | Aydin SEN
114 |kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor| 7. .. Mayis 2023
T L Miidiir Yardimeisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oran:1 | Aydin SEN Her ayin son haftasi
o (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
116 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi [ Aydin SEN Her ayin son haftasi

sayist (say1) (halk egitim)

Midir Yardimeisi
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AMAC II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslhig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yénetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari gibi akademik basarwy takip
eden ve dlcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 12 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 150 181 181 181 181 181
o, 0, o, 0,
Egitim-6gretim yil1 icerisinde belge alanlarin orani %85 %90 70100 70100 70100 70100
0, 0, 0 0 0
Onur belgesi alan grenci Orani %5 7010 7020 7030 7040 7630
DYK programina déhil edilen dgrencilerden bagarili olanlarin oran 100 100 100 100 100
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan gretmen oram 13 15 15 15 15 15
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o
Y Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek drama ile desteklenecektir. Aydin SEN Miidir Yardimcist Her aymn son haftast
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Aydmn SEN Miidiir Yardimeist Her aymn son haftast
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Aydmn SEN Miidir Yardimerst Her aym son haftast
4. Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanim tegvik edilecektir. Aydin SEN Mudar Yardimeist Her aym son haftast
5. Belge alan 6grenciler onurlandirilarak takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirtlacaktir. Aydin SEN Miidir Yardimeist Her aym son haftast
6 Onur belgesi alan 6grenciler onurlandirilarak edilecektir. Aydmn SEN Miidiir Yardimerst Her aym son haftast
7 DYK kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Aydin SEN Miidir Yardimeist Her aym son haftast
8 Paydagslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Aydmn SEN Miidiir Yardimerst Her aym son haftast

64



Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktr.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERF ORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 120 130 130 130 140 150

o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Oram (%)

PG2.12 Okul dl‘s'lvﬁgre.nme ortamlari kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 120 130 130 130 140 150
katilan 6grenci orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 15 20 20 20 20
Cevre Bilincinin Artirlmasia Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 50 60 80 100 100 120
Orant
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 0 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 5 5 5 5 5
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Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
Y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | AydmSEN Her aym son haftast
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | midir vardimers:
getirilecektir.
Aydin SEN Her ayn son haftasi
2 Miize, toren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimeist
Aydin SEN Her ayin son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Midir Yardmes:
. . e e e e . Aydin SEN Her ayin son haftasi
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidirligi ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda
egitimler diizenlenecektir. Midir Yardimerst
Her ayn son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Aydin SEN
Miidiir Yardimcist
Aydin SEN Her ayn son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimerst
Her ayin son haftasi
e . . . . . o Aydin SEN
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcist

66




AMAC III: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagima diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstuistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

67



Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027  [2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 2 5 7 12
PG.3.1.1 o . o 0 1
Egitimleri Alan Ogretmen Oramn
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 1 1 1 1 1
Ogretmen Sayis1/Orant
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 5 3 3 3 3
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) y . . | AydmsEN H haft
311 Web 2 araclarina yonelik ogretmen yeterliklerinin o T
7 |artirilmast saglanacaktir. Midar Yardimest
Ogretmenlerin Tasarrm Beceri Atolyelerine Yonelik | Avdmn $EN Her aym son haftast
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Miidir Yardimeist
, y _ [ Avdm SEN H haft
Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi - SR
3.1.3 5 Miidiir Yardimeist
saglanacaktir.

68



Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gtivenligi, Engelli erisimine uygunluk, ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyap, Biitce kullanim
(ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinmn gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda

gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayist

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanm (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.311 Hentiz yayginlastirilmasi yapilmamais ve 0 0 0 0 0 0
T maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
s 1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayzs1 (0-1) 0 0
e 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Say1s1 (0-1) 0 1
Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 10 15 15 20 20
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin laboratuar  Smuflarmin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata Aydin SEN Miidiir Yardimist Her aymn son haftast
s | gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin Aydin SEN Miidir Yardimerst Her aym son haftast
o olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
31.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Aydin SEN Midir Yardimeist Her aym son haftast

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Aydm SEN Midiir Yardimcisi

Her ayn son haftas:

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile

etkinlikler planlanacaktir.

Aydin SEN Miidiir Yardimcisi

Her ayn son haftasi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Y6netsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Oz degerlendirme, i§ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet oran (%) 80 90 20 0 % 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
S 50 60
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayig | Avdm SEN Midir Yardimers: Her aym son haftast

benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.

Aydin SEN Miidiir Yardimeist

Her ayin son haftasi
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Amac IV : Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini

destekleyecek fiziki , beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri

artirilacaktir
Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir
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Amag V. Tirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; cagin gereklerine uygun
bilgi beceri , tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler

yetistirmek.

Hedef 5.1: Strdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindahgin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2: Egitim 6gretim programlari ¢agin gerektirdigi beceriler, glincel gelismeler, Tirkgenin dogru ve glzel kullanimini destekleyecek
sekilde milli-manevi degerler temelinde dgrencilerin seviyesine uygun sekilde uygulanacak, e-iceriklerle bir biitiin olarak sunulan ders kitaplari
ve egitim araglarinin

etkili sekilde kullanilmasi saglanacaktir

Hedef 5.3: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri
dogrultusunda

o0gretmenlerin dijital becerilerinin gelismesi icin mahalli hizmet igi egitim programlari diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo-6 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

108000

35000

36000

40000

42000

43000

196000
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6.BOLUM

IZLEME VE

DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

Tablo-7 Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz donemi
ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiirtine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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