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Korkma, sbnmez bu gafaklarda yizen o sancak;

Stnmeden yurdumun Gstinde Hben en son ocak.

0 benim miletimin yldaide, pariaysca:
0 benimdir, 0 benim milltimindy ancak.

Gatma, kurban olaym, ehreni ey nazh hilll
Kahraman rioma bir gil! Ne bu giddet, bu cela?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra hell,,
Hakkicir Hakk's apan milletinn fstiklall

Bon ozelden beridi hlr yagadim, hir yaganm
Hangl g bana tincir vuracakmig? Sagarm!
Kikromig sel obiyim, bendimi gigner, aganm

Yirtanen dagfan, enginlere sigmam taganm

Garbn afakin sarmigsa gelik 2rhh duvar,

Benim iman dolu gogsim gii serhaddim var
Ulusun, borkmal Nasd byle birImans bogar,
“Wadeniyet” decigin bk digl kakm canavar?

Arkadag! Yurduma aicaklan ufyatma sakin,
Sipor et govdoni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktr sana va dettiji gunler Kakk'n
Kim bilr,belki yarin, belki yarndan da yakin

Basbgun yereri “oprak!” Diyerek gecme, tani
Ouin altindaki binkerce kefensia ytans

Sen genit odfusun, Inclbme, yazke atan:
Verme, dlnyalan alsan da, by cennel vakan),

Kim bu connet vatanin uruna olmaz K feda?
§llheda fghiracak topray siksan, gihedal
Can, canan bitin vanmy alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gogsune namahvem ek
Bu ezanlar ezantarkl gahadetier dinin temel
Ebedl yurdumun Ustinde benim inkeenell

0 zaman vecd e bin socde oder-varsadagim,
Hor cerihamdan, Kahi, bogang kanl yagim,
Fighinir ruhs miicerred gibi yarden na'sim;

0 2aman yukselerek arsa deqer belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Osun artk dokdlen kanfanmin heps! helal
Ebediyen sana yok, irbma yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragime hirrfyet
Hakkidir, Hak'a tapan, mletimin [stidal
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SUNUS

Egitim sevgiyle baslar anlayisi ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi
Cemil Tiirker I1kégretim Kurumu Miidiirliigii olarak 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planini hazirlamak igin
gerekli ekipler olusturulmustur.

Stratejik planimizda amaglarimiz, okulumuzun egitim-6gretim, insan kaynaklar1 personel durumu, okulun
fiziki yapisi, okul kiiltiirii, iletisim, motivasyon durumu dikkate alinmustir.

Giliniimiizde teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz bizi daha planli hedefler koymaya
zorlamaktadir. Bakanligimizin emirleri dogrultusunda hazirlanan stratejik planla okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi, gelismeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Bu caligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu gostermesi agisindan
cok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse
daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye
gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢giide gerceklestirdigimizi gérmek icin, plan donemi i¢indeki
her y1l sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Amacimiz, iyiyi, glizeli, dogruyu ve yarali olan1 daha da 6nemlisi sevgiyi paylasmak.
“Egitim Sevgiyle Baglar” anlayisi ile nice glizellikleri paylagmak dilegiyle;

Emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
Uzman Ogretmen
Siileyman OZTURK
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

BOLUM I: GiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

SULEYMAN OZTURK OKUL MUDURU OZCAN YUKSEL MUDUR YARDIMCISI
OZCAN YUKSEL MUDUR YARDIMCISI | VEYSEL SUBASI MUDUR YARDIMCISI
HASAN TEKSEVEN TKY TEMSILCISI AYDIN SEN OGRETMEN

BURAK VAHIT OREN OGRETMEN UMRAN SAHIN KASTAN OGRETMEN

RUKIYE CAMURCU OGRETMEN FEDAYi BiLiCioGLU OGRETMEN

ALi SERDAR YASAR OGRETMEN HANIFE KORKMAZ OKUL A.B. B.YRD.
SANIYE DAG OKUL A.B.BASKANI HATICE KAYA GONULLU VELI




2. BOLUM

BOLUM I1: DURUM ANALIZI

1.Tarihsel Geligsim
1.1.Tuzla ilce Tanitim

Tuzla’nin tarihi ¢ok eski olmakla beraber, tarihi kaynaklardan edindigimiz bilgilere gore, yerlesik hayat
milattan 6ncesine dayanmaktadir. 1403 tarihinde, ismi tespit edilemeyen Pegenek Tiirklerinden bir komutanm 1500
kisilik bir orduyla bu bdlgede bir gece kaldigi belirtilmektedir. Bir zamanlar av sahas1 oldugu tarihi bilgilerden
anlagilmaktadir. Abdurrahman Gazi; Yalova, Kartal ve Tuzla’y1 alip Aydos kalesini fethetmistir. Abdurrahman Gazi
doneminde Tuzla, Osmanli Donanmasimin gemilerine kalafat yeri ve liman olmustur. O donemde Rumlardan,
Tiirklerden olusan halk, gecimini balik¢ilik, zeytincilik ve tiitiin isletmeciligi ile saglamistir. Sultan 1. Ahmet Tuzla’ya
bir cami yaptirmustir. (1609) Kalekapi’da yapilan bir kazida (paleolitik) caga ait ¢anak ¢omlek kiiltiir esyalari ile bir
yerlesim yerine ait kalintilar bulunmustur. Tuzla 1400 yilinda Yildirnm Beyazit zamaninda kesin olarak Osmanlh
yonetimine girdi ve bu dénemde 6nemli bir gelisme gostermedi. Bu dénemde bir balik¢1 kdyii ve yazlik dinlenme
(sayfiye) yeri durumundaydi. Evliya Celebi’nin Seyahatnamesinde yer verdigi Igmeler sifali sular1 o giinden bu giine
kadar halkim biiyiik ilgisini cekmeye devam ediyor. 1912 yilina kadar Balik¢1 Koyii 6zelligini koruyan Tuzla’ya 1924
yilinda Lozan Antlasmasi geregi Atatilirk’iin emriyle gergeklestirilen miibadelede Selanik, Drama, Kavala, Kilkis’dan
gelen Tiirkler yerlestirildiler. Osmanli Imparatorlugu’nun son yillarinda Tuzla; Uskiidar Mutasarrifligi’na bagliydi.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Gebze’ye baglh bir kdy olan Tuzla’nin ilk muhtar1i Em. Binbas1 Rifat Bey’dir. Bu yillarda
300 hanede 1200 kisi bulunmaktaydi. 1951 yilinda Kartal’a 1989 yilinda Pendik’e baglanmustir. 3 Haziran 1992 tarihli
21247 sayili, miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu'nun 27.05.1992 ve 3806 nolu karariyla, Tuzla
Istanbul'un 32. ilcesi olmustur.

1.2. Cemil Tiirker Ilkégretim Kurumu Tarihsel Gelisimi
Koyiimiizde 1945 yilindan itibaren egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmiis, Tepeviran Koyii  Ilkokulu;
ihtiyaca cevap veremediginden Mutlu Akii ve Malzemeleri A.S. tarafindan ilgili kurulusun kurucusu olan “ CEMIL
TURKER ” ismi verilerek yeni iki okul yaptirilmis, eski okul binasi igine yaptirilan alandaki okul Milli
Savunma Bakanligina gegici olarak tahsis edilmis, yeni okulumuz (Halen iginde bulundugumuz) kurucusu
CEMIL TURKER ismi verilerek; CEMIL TURKER ILKOGRETIM OKULU ad: altinda hizmet vermektedir.
Okulumuz Mutlu Akii ve Malzemeleri sanayi A.S. tarafindan 1990 tarihinde Tepedren Koyt iginde 7144,39 m2
arsa i¢inde 1750 m2 alan kapsayan bi¢imde, iki katli ve kaloriferli olarak yaptirilmis; yapan kurulus tarafindan
kurucusu “ CEMIL TURKER ” Ismi verilerek 1990 — 1991 &gretim yilinda Cemil Tiirker Ortaokulu adi altinda
hizmete acilmis olup, 1991-1992 &gretim yilindan itibaren okulumuzun adi “CEMIL TURKER ILKOGRETIM
OKULU” olarak degistirilmis ve halen Egitim-Ogretim faaliyetlerine ayn1 ad altinda devam etmektedir. Ancak;
30/3/2012 tarih ve 6287 sayili Kanun ile Okulumuz Ilkokul ve Ortaokul birlikte “Cemil Tiirker Ilkogretim
Kurumu “olarak Normal Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Ayrica Okulumuzun Kurucusu, Mutlu Akii ve Malzemeleri sanayi A.S. tarafindan yaptirilan ve 15.07.2012
tarihinde hizmete giren 5 derslikli ilkokul binamiz 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren faaliyetine devam
etmektedir.
2.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cemil Tiirker Tlkogretim Kurumu olarak temel yasal dayanaklarimiz, Anayasanin 42 Maddesi, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ,657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu , Okul
Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’, genelge ve resmi
yazilardir.



2.1.Mevzuat Analizi

Yasal yiikiimliiliikklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz mevzuat listesi kanun, yonetmelik ve yonerge seklinde

gruplandirtimistir.

>

Kanunlar

T.C. Anayasast

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile
Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

[kogretim ve Egitim Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatil veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

Ozel Oretim Kurumlar1 Kanunu

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

Ogrencilerle Ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanhiginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun
Zorunlu {lkégrenim Cag1 Disinda Kalnms Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara
Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptiriimas1 Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlart Kanunu

[kdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
Yatili Bélge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Doner Sermaye Kurulmasina Dair Kanun

Hususi Idarelerden Maas Alan Tlkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin
Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai Yardim Sandig1 {le Yapi Sandigima ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

Tevhidi Tedrisat Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun,

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu,

4735 sayihh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5442 sayili 11 idaresi Kanunu,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Yonetmelikler

Stratejik Planlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Gorevlendirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 {1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

[kdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi



Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanhig1 [1kégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar
Tasimir Mal Yonetmeligi

[lkogretim Kurumlar Y6netmeligi

Okul - Aile Birligi Yo6netmeligi

Tagimir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y6netmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB llkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sabotajlara Karst Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Yonergeler
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Toérenleri Y6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 izin Y®6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®6nerge
Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Y 6nergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Y6nergesi

Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Yénergesi

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav YOnergesi

Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Séndiirme Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Personel Kimlik Kartlar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi A¢ma Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlar1 Standartlart Uygulama Y &nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Y6nergesi

il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi

Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi Smav Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB Evrak Yo6nergesi

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslart Yoénergesi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planlt Yiiriitilmesine Iliskin Yoénerge

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yoénergesi



OKULUMUZUN KISA TANITIMI

[
.\‘

GiRiS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik planlama usul ve esaslarinin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan Kamu Idaresinde Stratejik Planlamaya Iliskin Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi’nin 2006/55
sayili Genelgesi dogrultusunda stratejik planlama c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Okul gelisim siirecinin basarili ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesindeki en biiyiik etken; okul yonetiminin inanci, destegi ve okul toplumunun okul
gelisim galigmalarinin yararina inanmasidir.

Planlama, nerede oldugunuzun tespiti, nereye, nasil ve ne sekilde varacaginizi, hangi kaynaklara ihtiyag
duyacaginizi, bu kaynaklar1 nasil degerlendireceginizi belirleme eylemidir. Kurumlarin basarilari bireylerin
performansiyla oldugu kadar sorumluluga ortak oluslariyla gergeklesir. Stratejik planlamada da giidiilen nihai amag
budur. Marka haline gelen kurumlar diger kurumlar i¢in en giizel 6rnek olacak ve biitlin kurumlar kapasitelerini
zorlayarak kaliteli is, hizmet ve iiriin ortaya koyacaklardir.

Planlamay1 basaramiyorsaniz, basarisizligi planliyorsunuz demektir.

Stratejik Plan
Hazirlama EKkibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL ilgesi: TUZLA

TEPEOREN MAHALLESI
Adres: SULEYMANIYE BULVARI Cografi Konum (link) https://bit.ly/2twAcR8

TUZLA/ISTANBUL
Telefon

0216 304 11 29 Faks Numarasi: 0216 304 11 29
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi 736701@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://cemilturker.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |736701 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1990 Toplam Galisan Sayisi | 32

Kiz 138 Kadin 17
al L Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 184 Erkek 7

Sayisi

Toplam |332 Toplam |24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
. . - . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi 114 1

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
170 TL 4YIL

Miktari

Siiresi

10



Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirt ve Midir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni 1 5 6
Brans Ogretmeni 4 12 16
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Glvenlik Personeli 1

Toplam Calisan Sayilan | 14 21 35
Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin +1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 m? Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari | X
idari Odalarin Alani (m2) 32 m? is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7144,39 m? Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 4364,39 m?
Okul Kapali Alan (m2) 3115 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 975 m?
Kantin (m2) 18 m?
Tuvalet Sayisi 36
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1 14 17 31 8 24 33 57
2 24 14 38 Ana sinifi 15 17 32
3 9 22 31 Ozel Egitim 3 3 6
4 12 23 35
5 14 18 32
6 16 17 33
7 10 17 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2017 81.643.86 39.954.06
2018 93.492.51 54.389.68
2019 109.123,83 76.943,12
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PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle strekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Mevcut Hedef
1: Performans Gostergesi Tlgili Béliim LD
2019 2020 2021 2022 2023
1 | Ogrenci memnuniyet orant OGYE %87 %90 %92 %94 %95
2 | Veli memnuniyet orani OGYE %90 %92 %93 %94 %95
3 | Calisan memnuniyet orani OGYE %92 %93 %94 %95 %95
4 | Ogretmenlerle yapilan yillik paylasim toplant: sayisi Okul 3.0_(6Knet1m1 10 11 12 13 14
Ogrenci Anketi Sonuclart: %87
Ogretmen Anketi Sonuclari: %90
Veli Anketi Sonuclari: %92
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis

faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gugliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirid/madiarlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogretmen basina diisen égrenci sayisinin az olmasi
Calisanlar Ogrencilere karsi sicakkanli ve samimi davranir.
Veliler Oncii ¢alismalara sahip olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi, fiziki donanimin uygunlugu.

Bltge

Kantin gelirleri

Yonetim Sirecleri

Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi ,blitilin sosyal,
kilturel ve sportif etkinliklere katilimin desteklenmesi.

iletisim Stirecleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi ,adil ve seffaf bir
yonetim anlayisi sergilemeleri.

vb Guvenlik kameralarinin olmasi, kararlarin birlikte alinmasi, genis katilim.
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ¢cok uzak bolgelerden gelmesi, toplu ulasim imkanlarinin az olmasi.
Calisanlar Toplu ulasimin yetersiz olmasi ve ¢ok uzak bolgelerden gelinmesi.

Veliler Ulasim yetersizlikleri nedeniyle Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle personel degisikliklerinin fazla olmasi.

Donanim

Okul Binamizin eski olmasi nedeniyle ¢ok sik arizalarin olusmasi.

Bltge

Giderlerin fazla olmasi, Velilerimizin maddi imkansizliklarindan dolayi okula maddi
katkilarinin olmamasi.

Yonetim Surecleri

Ulasim ve uzaklik nedeniyle Yonetim kadrosunun ¢ok sik degismesi.

iletisim Siiregleri

Eski Mezun 6grencilerimiz ile iletisimin yetersizligi

vb

Okulumuzun kadrolu hizmetlisinin bulunmayisi, gtivenlik gérevlisinin olmayisi.
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Dissal Faktorler

Cevre analizi kurumumuzu etkileyecek dis ortamdan kaynaklanan degisimleri ve var olan egilimlerin
degerlendirilmesidir. Diinyada yasanan hizli gelisme ve degismeler, iletisim teknolojilerinin artan bir hizda egemen
olmasi, niifusun farklilasmasi ve artmasi, yasam bi¢imlerinin degismesi ve ¢ok uluslu sirketlerin diinya ¢apinda etkin
olmaya calismasi egitimde biiyiik degisikliklere neden olmustur. PISA, TIMSS, Uluslararas1 Egitim Programlar1 ve
ogrenci degisimleri egitimi degismeye, gelismeye zorlamaktadir. Bu programlar araciligr ile egitim kurumlar1 ve
egitim kurumlarinda s6z sahibi olanlar, egitimde ulasilan yeri degerlendirmekte, yeni egilimler konusunda bilgi sahibi
olmaktadir. Bu baglamda etkili bir stratejik yonetim i¢in ¢evre analizinin yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi .Ulusal projelerdeki basarilarimiz.
Turkiye Birinciligi, Turkiye ikinciligi.
Ekonomik Kantin gelirleri.
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastiriimasi. STK larla isbirligi yapilmasi.
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi.
Mevzuat-Yasal MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri.
Ekolojik Okulumuz agaclarin isimleri projesinde, Beyaz Bayrak Projesinde ve Beslenme
Dostu Okul Projelerinde sertifika almis bir okuldur.
Tehditler
Politik Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali imkanlarin getirdigi
kisitlamalar.
Ekonomik Maddi imkanlarin kisith olmasi.
Sosyolojik Okul-veli —6grencilerin sosyo ekonomik yapisi.
Teknolojik Sosyo ekonomik yapi nedeniyle teknoloji kullanim seviyenin diisik olmasi .
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltlrl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Cemil Turker ilkégretim Kurumu 2019-2023 ddnemini kapsayan stratejik planinin sorun/gelisim alanlari

asagidaki gibi belirlenmistir.

e Egitim ve Ogretime Erisimde 5,

e Egitim ve Ogretimde Kalitede 14,

e Kurumsal Kapasitede 27 olmak izere toplam 46 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

ilkégretimde devamsizlik

Temel egitimden ortadgretime gecis

i | A WIN

Kiz cocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

Okuma kaltard

Okul saghgi, hijyen ve zararli aliskanliklar

Haftalik ders cizelgeleri

Okul Yoneticilerinin derse girme,

ders denetleme yetkisi

Program gelistirme sirecinde katilimcilik

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

OCI|IN OV | A~ IWN

Temel egitimden ortaégretime gecis sistemi

[y
o

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

16




11 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

12 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
13 | Yabanci dil yeterliligi

14 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

2 | insan kaynaklari planlamasi ve istihdami
Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda
3 ilgili mevzuatin uygulanmasi
Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
4 diizenlenmesi, calisanlarin 6dillendirilmesi
5 | Hizmetici egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari
6 | Yabanci dil becerileri
7 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
8 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
9 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
10 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi
11 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
12 | Fiziki mekan problemlerinin ¢6zilmesi
13 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
14 | Okul ve kurumlarin biitceleme sireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi
15 Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakhgi vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara
gonderilmesi
16 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
17 | Okul-Aile Birligi
18 | Ogrenci burslarinin dagitimi ile ilgili mevzuatlarin yeniden gdzden gegirilmesi
19 | Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
20 | istatistik ve bilgi temini, hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
21 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi, teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
22 | Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi
23 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli
24 | Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar
25 | is giivenligi ve sivil savunma
26 | ic kontrol sisteminin etkin kilinmasi
27 | is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi
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3. BOLUM

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mdadarlagimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

“Egitim sevgiyle baslar”, anlayisi ile, 6grencilerimizin , bilgili, ahlakli ve ¢ok yonlii gelismelerini, bilgiye
ulagmalarin ve bilgiyi kullanmalarini saglamak.

ViZYONUMUZ

“Egitim sevgiyle baslar” anlayis1 ile 0grencilerimize 6grenmeyi 0gretmek, onlari hayata ve iist 6grenime
hazirlamak. Bu amagla:

Istiyoruz ki...Okulumuzda, grenme temel ihtiyac kabul edilsin.
Istiyoruz ki...Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme igin her tiirlii firsatin verildigini bilsin.
Istiyoruz ki...Okulumuzda hem &gretenler hem de 6grenenler, birbirlerine yardimei olsun.

Istiyoruz ki...Okulumuzdaki calisanlar, gerekenleri yaparken Dogrulari yaptiklarinda alacaklari tepkiden
korkmasin .

Istiyoruz ki...Okulumuzda herkes, her giin daha iyiye ulasmak i¢in calissin
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DEGERLERIMiZ

0
0'0

*

0
0'0

0
0'0

Caresizsiniz Degil, Care Sizsiniz Prensibiyle Hareket Etmek.

Kosulsuz Kabul
Empatik Yaklagim

Calisan1 On Plana Cikarma

Astlardan Gelen Fikirlere Deger Verip Degerlendirme

Her Calisana Deger Verme, Esit Firsat Tanima
Odiillendirerek Motivasyon

Hata Olmadan OnlemeyeY énelikOlma

Acik ve Diiriist letisim

Bireysel Yenilikgiligive Y enilikleri Destekleme
BirbirineSaygiliDavranma
Planlamac1Yaklasim
StirekliGelismeDiisiincesi
HerkeseKatmaDegerUretme
ProbleminDegilCoziimiinPar¢casiOlma

Karar Almada Seffaflik

HesapVerebilirlik

19



4. BOLUM

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef

Amag 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini dnemseyen, bilimsel diisiinme,

tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullagma orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS v | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG3.2.2.1 Ilkokulda 20 giin iistii devamsizlik yapan 042 91 %0 %0 %0 %0

Ogrenci sayist

PG.3.2.2.2 | Ortaokulda 20 giin iistii devamsizlik

yapan 0grenci sayist %l “l %0 %40 %0 %40

PG.3.2.3.1 | 6 9 vas orubu okullagma oram % %99 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %99 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)10-13 yas grubu okullagma oran1

PG.3.2.3.2

PG.3.2.4.1 | Ilkokulda &grenci sayis1 30 dan fazla sube
sayisl

%16 %16 %16 %0 %0 %0

PG.3.2.4.2 | Ortaokulda &grenci sayisi 30 dan fazla

sube say1si %00 %0 %0 %0 %0 %0
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 I;?;;als’fj;i;ﬂzfjktfr alan - ogrencilerin tespiti| 1 Gyrateiik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eylil
1L | o vapsn " Vo anmess |01 ES1E120 Byl
1 [k v Sl it e 5l O Ol VAN [
1.14 li)lﬁllliﬁ?mlzlzrf lkoleag;:;frlhlrlll:s}llaizinC:g}r;?;la vzliﬁlﬁsrg Ozcan YUKSEL Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmas1 baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin

sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef

Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi igin etkin bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Meve
No PERFORMANS e " | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.2.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif o o o o o o
ilkokul alanlarda en az bir faaliyete katilan %92 794 %36 %98 7100 %100
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.2.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Ortaokul > > . p %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.2.2 . . .
ilkokul Ogrenci basina okunan Kkitap sayisi 2 25 30 35 40 45
PG.1.2.2 . . .
Ortaokul Ogrenci basina okunan Kkitap sayisi 2 25 30 35 40 45
PG.1.2.3 Ortadgretime merkezi sinavla
0 (V) o 0 0 0
Ortaokul yerlesen dgrenci oram (%) %10 %11 %11 %12 %12 %12
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. i o DYK kurslar1 ve
Akademik basariyi arttirmaya ve 6grencilerin . . .
2.1.1 |biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar Okul Yénetimi ilkokullarda IYEP kursu
acilacaktr, yil boyun'ca devam
etmektedir.
Olgme degerlendirme
Etkin bir 6l¢me-degerlendirme sistemi e icin belirlenen
2.1.2 | olusturulmasi ¢aligmalarina dnem ve oncelik Okul Yonetimi ogretmenler acilacak
verilmesine devam edilecektir. kursa katilarak daha
etkin caligacaktir.
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik
213 rehberlik ¢aligmalar1 artirilarak, 6grencilerin erken [ Osman Olcay YAMAN Sene boyu
"™ | donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda Psikolojik Danigsman
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.
Ogrencilerin ruhen ve bedenen saghkli gelisimi ile
- El;ntun al;alldemllk bfa‘l‘rl uzer‘l‘ndlzlflbe'ik%imz }llskln Osman Olcay YAMAN Sone Bo
1. sta velilere olmak {izere siirekli bilgilendirme Psikolojik Danigman yu
yapilacaktir.
Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar
olmak iizere saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi . . Beslenme dostu Okul
2.1.5 ] g ) . Y!' | Fen Bil. Ziimresi olarak ¢aligsmalar yil
tesvik eden faaliyetler diizenlenecektir. boyu devam etmektedir.
Sportif etkinliklere katilimin artmasi spor salonu
olmayan okulumuzun bu eksikligi giderilecek veya | Okul idaresi Okulumuzun spor salonu
2.1.6 | baska bir okulun mevcut salonu ortak kullanimi igin o _ ogrencilerin kullanimina
isbirligi saglanacaktir. Bed. Egt.Ziimresi her zaman hazirdr.
Plan donemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili tiim ]
taraflarda farkindalik olusturma caligsmalari Beslenme Komisyonu Beslenme dostu Okul
2.1.7 olarak ¢aligsmalar yil

yapilacaktir.

Temizlik Komisyonu

boyu devam etmektedir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Temel egitimde yenilik¢i uygulamalara imkan saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 21 20 20 20 20
Engelli 6grencilerin egitime erigimi
PG.3.2.b kapsaminda yapilan diizenleme
: 0 0 0 0 0
sayisi(tutamak, rampa, engelli wc ve
lavabo)
PG.33 Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli
et tahta kurulumu tamamlanan sinif orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda derslik sayisimin  i¢in  yatirim . e
1.1.1. (programlar1  ihtiya¢  analizleri  dogrultusunda Okul Y onetimi 1-20 Eyliil
hazirlanacaktir.
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaclarinin tespiti . e
1.1.2 |ve karsilanmasi i¢in etkin bir biitge dagitim ve Okul Yonetimi Tiim Y1l
kontrol mekanizmasi olusturulacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag
113 duyan bireylerin gereksmlr'n.lerme uygun bigimde Okul Yonetimi 1-20 Eyliil
diizenlenecek ve destek egitim odas1 agilacaktir.
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5. BOLUM

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge

2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

150.000

NOPEAIVE pIeKeo] 25.000 30.000 35.000

40.000

150.000
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6. BOLUM

VIi. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt egitim madarlugi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.

GUNCELLEME:

23.12.2019 tarihinde giincellenmistir.
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